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Inledning

SIP manual "Att géra en samordnad individuell plan med den enskildes delaktighet och medskapande”, version 2020-11-20,
ar en bilaga till SIP lansrutin - For samverkan mellan regionen och kommunerna i Vésterbottens lan vid upprattande av en
samordnad individuell plan med stéd av IT — tjansten Prator — 6ppenvardsmodul

Manualen &r inspirerad av "Végledning till personal Samordnad individuell plan fér vuxna inklusive personer 6ver 65 ar"
fran Storstockholm och Stockholms ldns landsting 2017-04-01.

Denna handledning dr tankt att ge inspiration, tips och praktisk hjélp fér genomférande och upprattande av en samordnad
individuell plan SIP, med god kvalitet dir den enskildes delaktighet och medskapande starks. Handledningen riktar sig till
verksamheter som gor SIP med malgruppen vuxna och éldre.

Detta dokument bygger pa de tva lansrutinerna for SVU och SIP med tillhérande manualer, checklistor for digitala SIP
moten och SIP processen i Prator som finns pa:
https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/kommunsamverkan/styrdokument

Vad ar en SIP?

SIP dr den enskildes plan och inte en plan for ansvarsférdelning mellan verksamheterna. SIP handlar om att géra en
gemensam, samordnad plan, tillsammans med den enskilde, utifran dennes behov, formagor och hinder. Andra aktérer
som Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan och skolan kan ocksa medverka. En kontaktperson med tydliga kontaktvagar
ska finnas i planen.

Av planen ska det framga

vilka mal den enskilde har

vilka insatser som behovs och vilken huvudman som ansvarar for respektive insats
vilka atgarder som vidtas av ndgon annan dn regionen eller kommunen

vem av huvudmainnen som ska ha det évergripande ansvaret for planen

nar uppféljning och utvardering sker

ik WN =

Varfor SIP?

SIP samordnar och tydliggér ansvaret mellan olika huvudman samt framjar en personcentrerad och sammanhallen process.
Den synliggor planeringen av insatser sa att ratt insats ges i ratt ordning och ratt tid. SIP ger den enskilde inflytande 6ver
sin vard, stéd och omsorg. Den ger ocksa den enskilde, ndrstaende och berérda professioner en chans att fa en helhetsbild
av situationen och vad man kommit verens om.

Nar gors en SIP?
SIP gors ndr samordning och ansvarsférdelningen behdver tydliggoras

* ndr den enskilde sjélv, nirstaende eller verksamhetsféretradare efterfragar en SIP
* ndren person haft upprepade bestk i varden

¢ vid samordningsbehov i samband med utskrivning fran sjukhuset

* vidinsatser fran flera verksamheter inom hilso- och sjukvard och socialtjanst

Vem kan fa en SIP?

Vuxna och dldre i behov av sammansatt stod fran bade hilso- och sjukvard och socialtjanst som t.ex. vuxna personer med

» omfattande funktionsnedsattning

* psykiska sjukdom, missbruksproblem samt samsjuklighet i olika sammanhang

* ensocial situation som péaverkar hélsan t.ex. missbruk eller vald i nara relationer
* demenssjukdom

* multisjuka éldre

For vem gor vi en SIP?
Utifran den enskildes perspektiv:

* SIP spar tid fér mig, jag behéver inte ringa runt.

* Ansvariga parter forstar att de behover hjélpas at for att jag ska na mina mal.

* Jagfar den hjdlp som behovs for att kunna leva ett sa bra och sjélvstandigt liv som mojligt.
e Jagfarveta VEM som gdr VAD och NAR.

* Braatt fa veta vem jag kan kontakta vid fragor och ndr jag behéver hjélp.

Utifran verksamhetens perspektiv:

* Lyssnarin och far en helhetsbild av den enskildes samlade behov och mal fér en fungerande vardag.

 Utifran den enskildes formagor och hinder forma insatser/aktiviteter i samplanering som bidrar till en forbattrad hélsa,
funktionsférmaga och vardag.

» Tydliga mal och aktiviteter blir littare att folja upp utifran den enskildes framsteg.

Vem deltar?

Verksamheterna inom hélso- och sjukvard eller socialtjanst som kallats till SIP har enligt lag skyldighet att delta pa SIP. Det
giller bade vid pagéende och planerade insatser. Kallelsen kan betyda att behov av insatser finns och behéver samplaneras
med den enskilde.


https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/kommunsamverkan/styrdokument

Hur gor vi en SIP?

Som en del av SIP ska mal-och aktivitetsplan utformas

Det dr en framatsyftande planering dar tydliga mal och aktiviteter formuleras. Genom ett personcentrerat arbetssatt kan de
som deltar pa moétet uppmuntra den enskilde att sjalv prioritera och identifiera viktiga och genomférbara mal som denne vill

uppna.
Att satta mal
Att formulera mal och aktiviteter blir en kompass som anger fardriktningen bade for den enskilde och fér dig i din

profession. Med delaktighet 6kar den enskildes motivation att na malen vilket leder till 6kad sjdlvstandighet som i sin tur
leder till battre sjalvkansla och biattre psykiskt maende.

Vad ar mal?
Mal som sitts pa SIP métet ska vara realistiska, tydliga och ga att uppna.
Den enskilde kan behéva hjélp att formulera sig sa tydligt som méjligt; "Jag vill ga till brevladan och himta min post sjélv."

Ofta behover mélen delas upp i delmal.
Delmal ska bidra till att "huvudmalet” nas, men fortfarande vara realistiska och uppnébara.

Vad ar aktivitetsplan?

Aktivitetsplan dr vdgen till hur den enskilde ska na sina mal och delmal. Aktiviteterna ska var handfasta, syfta till att
forbattra, vidmakthalla eller aterfa en formaga.

Vad kan jag i min profession bidra med for att fa fram mal/delmal och aktiviteter?
» Forsta att den enskilde dr experten och har huvudrollen, och att din uppgift r att stétta den enskilde.
* Inse att det kan krdvas stora anstrangningar av den enskilde att aterstélla/forstarka fardigheter som férandrats.

» Forsta att ett personcentrerat arbetssatt vid upprattande av mal-och aktivitetsplan bidrar till att den enskilde bli
delaktig, lyssnad pa, och far méjlighet att lyfta fram vad som ar viktig.

Vanliga fallgropar i upprattande av mal- och aktivitetsplan

* Att uppsatta mal ar for stora, luddiga och kravande — det kan ha motsatt effekt "Det ar d4nda ingen mening".
* Attduidin profession satter mal utifrdn vad du tror dr bast utifrdn den enskildes situation.

Delaktighet! Tank pa!

Steg 1 SIP processen

Behov

* Verksamheten uppticker behov av samordning
* Den enskilde eller nirstaende efterfragar samordning

Du som i din yrkesutdvning inom socialtjanst eller hélso- och sjukvard upptacker att en person har behov av samordning
av insatser ska initiera till SIP. Den enskilde, ndrstaende eller andra parter kan foresla att SIP upprattas. Kommunen och
regionen har langtgdende skyldigheter att upprétta SIP s& darfor bor den som 6nskar SIP fa det.

Samtycke

* Informera den enskilde om mojlighet med SIP
* Inhdmta muntlig eller skriftlig samtycke och dokumentera det

Borja med att informera den enskilde om vad SIP 4r. Ta hjdlp av "SIP broschyren for den enskilde".

Samordnad individuell planering kan endast genomféras efter samtycke av den enskilde. Den enskilde kan nir som helst
ta tillbaka sitt samtycke och ddrmed avbryta en SIP. | vissa fall behéver professionerna hjalpas ét att férklara fordelar med
SIP f6r den enskilde. Om den enskilde dnda nekar till SIP ska det dokumenteras. Da har varje verksamhet en skyldighet att
planera sina insatser med den enskilde utan samplanering.

Fore

* Forbered matet i samrad med den enskilde/nérstaende
» Skicka initiativ och kallelse till SIP till alla deltagare
e Vilj plats och métesform utifran vad som dr mest lamplig for den enskilde

Den som kallar till SIP ta reda pa vilka verksamheter inom hilso- och sjukvard och socialtjinst den enskilde har insatser
ifran och om det finns ndrstaende, stodpersoner eller 6vriga aktorer som ar viktiga for den enskilde. Utifran detta
identifieras vilka som ska delta vid SIP-métet. Bestimmer innan métet vem som ska vara ordférande och vem som ar
dokumentationsansvarig.

Alla professionella deltagare gér en egen planering av insatser som ska ticka den enskildes behov fram till SIP métet. Tank
genom vilka insatser/atgarder den enskilde har fran din verksamhet och vad du som verksamhetsféretradare vill ta upp
med den enskilde. Kan du dndra ditt beslut/din planering under métet for att den enskildes mal kan uppnds? Om inte: vad
behover du for fortsatt planering och ndr kan du aterkomma med ditt besked till den enskilde?

Delaktighet! Tank pa!

Exempel pa fragor du kan stélla for att hjélpa den e Att sakerstalla att den enskildes och narstaendes

enskilde att formulera mal, delmal, aktiviteter som
kdnns meningsfulla for den enskilde:

e Vad ar viktigt for dig?

e Vad kan du géra nu for att na malet?

¢ Finns det hinder i vdagen for att na malet?
e Narvill du kunna det?

* Vad behéver du for att na ditt mal?

behov av stod blir tillgodosedda.

Att alla fardas mot malet pa sitt eget satt.

Att malen kan férandras under farden.

Att inte hadnvisa till nagon annans ansvarsomrade.
Att dven narstaende kan hjdlpa till att satta mal
och aktiviteter.

» Utgar fran den enskildes 6nskemal om SIP * Behovs ett professionellt formote, till exempel

ska hallas i hemmet eller i ett métesrum inom en
verksamhet.

* Tareda paom den enskilde vill fa svar pa nagra
fragor under métet och ev. vilka fragor som inte
ska tas upp.

e Vem vill den enskilde ha som stod eller
foretrddare pa motet?

* Finns det behov av tolk?

for att reda ut ekonomiska fragor,
ansvarskonflikter mellan verksamheterna?
Behover moétet pa nagot sétt anpassas utifran
personens forutsattningar - kommunikativt,
kognitivt eller fysiskt?

Vid digitalt moéte, ta hjdlp av bilagan Checklista for
digitalt SIP méte, lank se ovan.



Under

* Informera om syfte, motesuppldgg och berdknad tidsatgang
» Tydlig presentationsrunda av alla deltagare

*  Genomfor métet, dokumentera mal- och aktivitetsplan

» Utse samordnare for den enskilde

* Bestdm datum och tid for uppféljning och utvardering

Alla deltagare som representerar verksamheter har ett gemensamt ansvar for att det blir ett bra méte. De ska beakta vad
man i sin roll ska tillfora under motet och vad man ska limna utanfor. Varje verksamhet kommer in i métet med planeringar
tillsammans med den enskilde.

For en bra motesstruktur ta hjélp av motescirklar fran SKR:
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/

Innan arbetet med planen startar informerar motesordférande om syfte, métesuppldagg och hur lang tid métet kommer att ta.

Den som dr motesordférande ska inte samtidigt vara dokumentationsansvarig, d ar det latt att tappa fokus pa den
enskildes delaktighet vilket 4r en av de viktigaste uppgifterna en métesordférande har.

Den som blir dokumentationsansvarig kan endera anvanda Prator eller den blankett som finns for stéddokumentation.
Blanketten finns pa:
https://regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Bilaga%206.7%20Blankett%20f6r%20st6ddokumentation%20
vid%20faktisk%20SIP%20mo6te%2018-04-03.pdf

Nu startar arbetet med sjdlva planen — SIP. For att fa en komplett plan som kan féljas upp, utvarderas och till sist

avslutas behdver mal och aktivitetsplan goras. Det dr detta som blir den barande delen i det gemensamma arbetet och
vagbeskrivningen for den enskilde. Till varje mal och aktivitet ska ansvariga utses for genomférande och uppféljning.
Innan motet avslutas ska en sammanfattning av vad som 6verenskommits goras, planen ska ocksa godkéannas av samtliga
deltagare. Den enskilde ska ocksa fa veta hur den ska fa sin plan.

Ni ska innan ni avslutar métet, i samrad med den enskilde, utse samordningsansvarig, det vill sdga den person som den

enskilde i forsta hand vander sig till. Det kan med fordel vara fran den verksamhet som har mest kontakt med den enskilde.

Den samordningsansvarige svarar for uppfoljning, utvardering och avslut av plan. | komplexa fall kan det finnas en
samordningsansvarig fran bada huvudménnen.

Delaktighet! Tank pa!
* Allt sker i samrad mellan professioner och den * Anvind inte fackuttryck!
enskilde och dess nirstdende/foretradare. ¢ Vid deltagande via telefon eller video ska det
» Vad dr viktigt for dig? Vad kan du bidra med? tydlig framga vilken profession som talar.
Vad hindrar dig? * Varobservant pa att alla deltagare finns kvar i
métet, att ingen tappar uppkopplingen under
motet.

¢ Hall motestiden!

Efter

e Genomfor aktiviteter och dokumentera uppféljning
e Utvdrdera plan och uppféljning med den enskilde. Avsluta plan.

Varje verksamhet ger insatser som éverenskommits i planen och féljer upp dessa i samrad med den enskilde.
Samordningsansvarig gér en samlad utvardering av alla aktiviteter med den enskilde och stimmer av hur malen har natts
i sin helhet. Vid behov av utvarderingsméte kallar samordningsansvarig berérda verksamheter. Om behoven dr uppfyllda
eller samordning inte ldngre behdvs avslutas SIP.

Delaktighet! Tank pa!
* Aktiviteterna genomfors i ndra avstdimning med e Uppmarksammas ytterligare samordningsbehov
den enskilde. innan utvdrderingsmote, kalla till nytt mote och
* Uppfoljning och utvardering av alla aktiviteter — revidera planen.
hur fungerar insatserna for den enskilde, har e Uppfoljning och utvardering kan endast ske
malen natts? elektronisk om inget fortsatt samordningsbehov
* Den enskilde far en utskriven plan med bestar.

uppféljning och utvardering.
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